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PLAN DE ACCIONES DE CONCIENCIACIÓN AMBIENTAL CURSO 2024-2025 (Septiembre 2025) 

PROGRAMA DENOMINACIÓN DE LA ACCIÓN RIESGO/OPORTUNIDAD  DAFO 
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AGENDA 2030: 

- Inclusión de la consecución de los ODS en las acciones formativas del Plan de 
Promoción de la Sostenibilidad para hacer de la Universidad de Cádiz una 
organización ejemplar, responsable, comprometida, igualitaria, saludable, inclusiva, 
solidaria, transparente y sostenible. 

O. Programa de Formación Ambiental consolidado. 
O. Campaña de sensibilización ambiental. 
O. Promover en la comunidad universitaria la 
adquisición de buenas prácticas ambientales. 
O. Implicación por parte del personal, proveedores y 
alumnado para conseguir los objetivos ambientales. 
O. Irrupción de las nuevas tecnologías de la 
información y comunicación y su adaptación a la 
educación. 

 
CAMBIO CLIMÁTICO:  
 

- Acciones formativas y de sensibilización basadas en la lucha contra el Cambio 
Climático y de cómo abordar la situación de emergencia climática de nuestro 
planeta. 

- Visibilizar a la mujer en la lucha por frenar el cambio climático. 
 

O. Programa de Formación Ambiental consolidado. 
O. Implicación por parte del personal, proveedores y 
alumnado para conseguir los objetivos ambientales 
O. Irrupción de las nuevas tecnologías de la 
información y comunicación y su adaptación a la 
educación. 

 
BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES: 
 

- Acciones de sensibilización ambiental basadas en la reflexión sobre los hábitos 
cotidianos y el impacto que tienen en nuestro entorno. Plantear alternativas más 
sostenibles para realizarlas nuestras acciones diarias con el objetivo de reducir los 
consumos de recursos naturales, materiales y energéticos. 

 

O. Programa de Formación Ambiental consolidado. 
O. Campaña de sensibilización ambiental. 
O. Promover en la comunidad universitaria la 
adquisición de buenas prácticas ambientales. 
O. Implicación por parte del personal, proveedores y 
alumnado para conseguir los objetivos ambientales. 
O. Irrupción de las nuevas tecnologías de la 
información y comunicación y su adaptación a la 
educación. 

https://oficinasostenibilidad.uca.es/


  

 
Delegación del Rector para 
Políticas de Responsabilidad 
Social y Corporativa 

Oficina para la Sostenibilidad 
 

 
 Paseo Carlos III, N º3.-11003- Cádiz 
Edificio Constitución de 1812 
Teléfono: 956 015370  

https://oficinasostenibilidad.uca.es/ 

 

 

HUELLA DE CARBONO:  

- Cálculo de la Huella de Carbono de la Universidad. 
- Establecer las medidas de compensación para reducir la Huella de Carbono 

Universitaria. 

- Proyectos que permitan calcular el impacto ambiental total sobre el clima, derivado 
de las actividades propias de nuestra universidad, en relación a las emisiones de GEI 
a la atmósfera 
 

O. Programa de Formación Ambiental consolidado. 
O. Implicación por parte del personal, proveedores y 
alumnado para conseguir los objetivos ambientales 

RESIDUOS Y RECICLAJE:  

- Actuaciones de comunicación, formación y educación ambiental para la 
sensibilización ante la problemática de los residuos y el reciclaje. 

- Acciones formativas que mejoren el conocimiento de la comunidad universitaria 
sobre qué es la economía circular y las ventajas y las oportunidades que presenta 
para la creación de líneas de negocio y de trabajo más respetuosas con el medio 
ambiente. 
 

O. Programa de Formación Ambiental consolidado. 
O. Campaña de Sensibilización Ambiental. 
O. Implicación por parte del personal, proveedores y 
alumnado para conseguir los objetivos ambientales. 

EMPLEO VERDE: 

- Acciones formativas que acerquen a la comunidad universitaria que estén a punto de 
entrar en el mercado laboral y necesiten orientación sobre las oportunidades que 
ofrece este nuevo nicho de mercado, las posibilidades de formación postgrado y las 
oportunidades laborales, así como potenciar su capacidad emprendedora y definir el 
papel en la sociedad del ambientólog@. 

- Acciones participativas y de sensibilización ambiental en colaboración con la Catedra 
de Emprendedores de la UCA.  

O. Programa de Formación Ambiental consolidado. 
O. Irrupción de las nuevas tecnologías de la 
información y comunicación y su adaptación a la 
educación. 
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- Visibilizar a la mujer en el empleo verde y el emprendimiento. 

PROTECCIÓN DEL ENTORNO: 

- Acciones de formación y capacitación ambiental, así como fomento del voluntariado 
ambiental enfocadas a la conservación y protección de las especies y ecosistemas 
singulares que conforman el entorno universitario. 
 

O. Programa de Formación Ambiental consolidado. 
O. Campaña de sensibilización ambiental. 
R. Impacto en el medio por la ubicación de algunos 
centros universitarios 
(Puerto Real en parque natural los Toruños). 
 

MOVILIDAD SOSTENIBLE:  
 

- Sensibilización ambiental sobre las instalaciones que fomentan la movilidad 
sostenible en los campus universitarios. 

- Campañas de sensibilización Ambiental que permitan visualizar las ventajas 
ambientales, económicas y sociales que suponen poner en práctica acciones 
concretas a la hora de movernos de forma consecuente: 
a.  Acciones que animen a la movilidad natural, caminando, bicicleta o patín. 
b. Vehículos motorizados: Mejor Vehículos “cero emisiones” = vehículos eléctricos. 
c.  Vehículos motorizados: Comparte tu vehículo, fomento del uso de transporte 
público, Carsharing o motosahring. 
d. Conducción eficiente. 

 

O. Programa de Formación Ambiental consolidado. 
O. Campaña de sensibilización ambiental. 
O. Medios de transporte que ayuden a reducir las 
emisiones 
O. Orientación a conducción sostenible mediante 
coches eléctricos o medios alternativos. 
 

IGUALDAD DE GÉNERO:  

- Acciones de sensibilización ambiental que visibilicen la incorporación de la 
perspectiva de género en la concienciación ambiental para promover la 
sostenibilidad y la equidad.  
 

O. Empoderamiento a través de la sostenibilidad. 
O. Fortalecimiento de la participación de mujeres en 
acciones ambientales. 
O. Colaboración en el desarrollo de políticas 
inclusivas. 
O. Fortalecimiento de redes de colaboración 
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ALIANZAS  

- Crear asociaciones inclusivas, a través de redes internacionales, nacionales, 
regionales o locales sobre principios y valores, así como sobre una visión y unos 
objetivos compartidos que se centren primero en las personas y el planeta.  

- Crear programas de concienciación ambiental conjuntos estableciendo alianzas y 
consolidando el trabajo en red con otras entidades para mejorar la calidad educativa, 
producir conocimiento y socializar experiencias. 
a. Redes Internacionales. 
b. Redes Nacionales. 
c. Redes Regionales. 
d. Redes Provinciales. 

 

O. Programa de Formación Ambiental consolidado. 
O. Alianzas con instituciones nacionales e 
internacionales enfocadas a sostenibilidad. 
O. Colaboración permanente con las instituciones y 
sectores socioeconómicos de la provincia de Cádiz. 
O. Colaboración con entidades locales, nacionales e 
internacionales para proyectos sostenibles. 
R. Impacto en el medio por la ubicación de algunos 
centros universitarios 
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